Statut
Polskiego Zwigzku Hokeja na Trawie
( tekst jednolity przyjety w dniu 14 grudnia 2019 roku )
Rozdziat |

Nazwa, teren dziatania, siedziba wtadz i charakter prawny

§1.

1. Polski Zwigzek Hokeja na Trawie (w skrécie ,,PZHT”) zwany rowniez dalej ,,Zwigzkiem”,
jest polskim zwigzkiem sportowym w rozumieniu ustawy z dnia 25 czerwca 2010 o
sporcie (z pdzniejszymi zmianami), dziatajgcym w hokeju na trawie .

2. W kontaktach miedzynarodowych Zwigzek moze uzywac¢ nazwy ,Polish Hockey
Association”.

3. Zwigzek ma wytgczne prawo do:

1) organizowania i prowadzenia wspdétzawodnictwa sportowego o tytut Mistrza
Polski oraz o Puchar Polski w hokeju na trawie;

2) ustanawiania i realizacji regut sportowych, organizacyjnych i dyscyplinarnych
we wspofzawodnictwie sportowym organizowanym przez Zwigzek, z
wyjatkiem regut dyscyplinarnych dotyczacych dopingu okreslonych przez
przepisy nadrzedne;

3) powoftania kadry narodowej oraz przygotowania jej do igrzysk olimpijskich,
mistrzostw Swiata lub mistrzostw Europy;

4) reprezentowania hokeja na trawie w miedzynarodowych organizacjach
sportowych.

4. Zwigzek samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania i struktury organizacyjne
oraz uchwala akty wewnetrzne dotyczgce jego dziatania.

§2.
Zwigzek dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Dla realizacji celéw statutowych Zwigzek moze, z zastrzezeniem obowigzujacych w tym
zakresie przepisow oraz umow miedzynarodowych, prowadzi¢ dziatalnos¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Siedzibg Zwigzku jest miasto Poznan.
4. Zwigzek jest cztonkiem Miedzynarodowej Federacji Hokeja (FIH), Polskiego Komitetu
Olimpijskiego w skrécie ,,PKOL” oraz Europejskiej Federacji Hokeja na Trawie ( EHF).
§3.
1. Zwigzek samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania i struktury organizacyjne
oraz uchwala akty wewnetrzne dotyczace jego dziatalnosci.
2. Zwigzek posiada osobowos¢ prawng. Jest dobrowolng, samorzadng i trwatg organizacja
sportowg dziatajgcg w oparciu o zrzeszonych w niej cztonkéw
3. Czas trwania Zwigzku jest nieograniczony.

§4.
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1. Zwigzek dziata zgodnie z porzadkiem prawnym Rzeczypospolitej Polskiej w tym ustawg o
sporcie z dnia 25 czerwca 2010, ustawg z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o
stowarzyszeniach (z pézniejszymi zmianami) oraz niniejszym statutem.

2. W zakresie swojej dziatalnosci Zwigzek podlega nadzorowi ministra wtasciwego do spraw
sportu.

3. Organem rejestrowym Zwigzku jest Krajowy Rejestr Sqgdowy.

§5.
Zwigzek moze byc¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji sportowych o tym
samym lub podobnym zakresie dziatania.

§6.
1. Zwigzek uzywa pieczeci i odznak organizacyjnych z zachowaniem obowigzujgcych w tym
zakresie przepisow.

N

. Zwigzek posiada wtasny sztandar.

w

. Wszystkie prawa do sztandaru, flagi, symbolu, emblematu, odznak honorowych, odznak
sportowych i organizacyjnych oraz pieczeci — posiada wytgcznie Zwigzek.

§7.

1. Zwigzek opiera swa dziatalnos¢ na aktywnosci spotecznej cztonkdw zrzeszonych w nim
organizacji i pozostatych dziataczy.

2. Do prowadzenia swoich spraw Zwigzek moze zatrudnia¢ pracownikow.

Zwigzek  zapewnia  przestrzeganie  przyjacielskich  zasad  uczestnictwa we
wspotzawodnictwie sportowym oraz podejmuje wszelkie dopuszczalne prawem dziatania
zmierzajgce do zapewnienia realizacji regut fair play oraz uczciwej rywalizacji sportowej
opartej na zasadzie réwnych szans konkurentéw, a takze eliminowania zjawisk korupcji i
innych form oszustwa sportowego.

4. Wszyscy zawodnicy kadry narodowej w hokeju na trawie w rdéznych kategoriach
wiekowych z chwilg powofania udostepniajg na zasadach wytacznosci swoj wizerunek w
stroju reprezentanta kraju Zwigzkowi, ktéry jest uprawniony do wykorzystania tego
wizerunku dla swoich celdw gospodarczych w zakresie wyznaczonym przez regulaminy
PZHT, EHF, FIH i inne organizacje.

Rozdziat Il
Cele Zwiazku i sposoby ich realizacji

§8.
Celem Zwiazku jest:

1) organizacja i prowadzenie wspétzawodnictwa sportowego w hokeju na trawie oraz
popularyzacja i rozwdj hokeja na trawie w tym upowszechnianie sportu wséréd osob
niepetnosprawnych;

2) reprezentowanie hokeja na trawie w krajowych i miedzynarodowych organizacjach
sportowych;
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3)

4)

5)

6)

7)

realizowanie zadan publicznych w zakresie upowszechniania kultury fizycznej, w
szczegoblnosci hokeja na trawie;

podejmowanie innych form dziatania dla realizacji celdw zbieznych z celami
statutowymi Zwigzku;

ochrona praw i intereséw oraz koordynacja dziatan cztonkéw Zwigzku, zawodnikéw,
treneréw, instruktoréow, sedzidw i dziataczy;

inicjowanie i rozwijanie wspotpracy z podmiotami wspierajagcymi dziatalnosé
statutowga Zwiazku

dbanie o rowny dostep do sportu bez wzgledu na pteé, rase, wyznanie, pochodzenie
spoteczne.

§9.

Zwigzek realizuje swoje cele w szczegdlnosci przez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

opracowywanie kierunkéw i programow rozwoju hokeja na trawie w Polsce, w tym
strategii rozwoju hokeja na trawie;

organizacje i prowadzenie wspodtzawodnictwa, okre$lanie zasad uczestnictwa we
wspotzawodnictwie sportowym w hokeju na trawie, z wytaczeniem rozgrywek
przypisanych innym podmiotom;

przygotowanie reprezentantéw Polski w hokeju na trawie do uczestnictwa w
krajowym i miedzynarodowym wspotzawodnictwie sportowym;

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej i popularyzatorskiej w zakresie
hokeja na trawie;

reprezentowanie hokeja na trawie w miedzynarodowych organizacjach sportowych
oraz organizowanie udziatu w miedzynarodowym wspoéfzawodnictwie sportowym w
tym sporcie;

powotywanie kadry narodowej do uczestnictwa w miedzynarodowym
wspotzawodnictwie sportowym;

okreslanie regut organizacyjnych, sportowych dotyczacych zawodnikdéw, sedziow,
treneréw i innych oséb biorgcych udziat we wspétzawodnictwie,

okreslanie warunkdéw i trybu przyznawania i pozbawiania licencji oraz prowadzenie
spraw zwigzanych z przyznawaniem licencji zawodnikom, sedziom, trenerom,
instruktorom i klubom;

okreslanie i realizowanie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, w tym organow
dyscyplinarnych uprawnionych do orzekania, ich kompetencji, trybu postepowania
oraz wymierzanych kar, na zasadach ustalonych w regulaminie dyscyplinarnym;

10) okreslanie regut technicznych, dyscyplinarnych i organizacyjnych dotyczgcych

wspotzawodnictwa sportowego w hokeju na trawie;

11) przestrzeganie niniejszego Statutu i regulamindw obowigzujacych w Zwigzku, przez

cztonkdw Zwigzku, zawodnikéw, treneréw, instruktoréw, sedzidw, cztonkéw sztabu
medycznego i dziataczy spotecznych.

12) okreslanie szczegétowych praw i obowigzkéw zawodnika;

13) organizowanie i prowadzenie szkolenia oraz doskonalenia zawodowego trenerdw,

instruktoréw i sedziow we wspdtpracy z odpowiednimi instytucjami i organizacjami;
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14) organizowanie i prowadzenie procesu szkoleniowego;

15) prowadzenie dziatalno$ci w zakresie szkét sportowych i szkdét mistrzostwa
sportowego oraz wspieranie dziatalnosci uczniowskich klubéw sportowych;

16) wspieranie i ochrona intereséw cztonkéw, zawodnikéw, sedziéw i kadry instruktorsko
- trenerskiej Zwigzku;

17) rozstrzyganie sporéw zwigzanych z uczestnictwem we wspdtzawodnictwie
sportowym dla rozgrywek organizowanych przez PZHT, zgodnie z regulaminem
dyscyplinarnym PZHT;

18) propagowanie zasady ,fair play” we wspétzawodnictwie sportowym;

19) podejmowanie innych dziata, zmierzajacych do realizacji celéw statutowych
Zwigzku.;

20) prowadzenie dziatalnosci informacyjno - promocyjnej zwtaszcza w $Srodowisku dzieci i
miodziezy szkolnej, wspodtpraca z prasg, radiem, telewizjg i filmem, inicjowanie
realizacji odpowiednich wydawnictw;

21) opiniowanie zamierzen w zakresie budowy i eksploatacji obiektéw sportowych oraz
produkgcji sprzetu dla potrzeb hokeja na trawie;

22) prowadzenie ewidencji zawodnikéw, trenerdw, instruktorow i sedzidw; statystyki,
dokumentacji — zasobow archiwalnych, zbioréw pamiatek oraz wydawanie
sprawozdan okoliczno$ciowych i materiatéw informacyjnych dotyczacych dziatalnosci
Zwigzku;

23) podejmowanie dziatan stuzgcych pozyskiwaniu srodkéw finansowych na realizacje
celéw i zadan statutowych;

24) opracowywanie wytycznych i przepisow dotyczacych zapewnienia porzadku i
bezpieczenstwa w czasie zawoddw sportowych oraz szkolenia.

§ 10.
Zwigzek realizujac swoje statutowe dziatania moze wspétdziataé z innymi organizacjami oraz
osobami fizycznymi zainteresowanymi rozwojem hokeja na trawie..

Rozdziat Il
Cztonkowie Zwigzku, ich prawa i obowigzki

§ 11.
Cztonkowie Zwigzku dzielg sie na:
1) zwyczajnych;
2) wspierajacych;
3) honorowych.
§ 12.

1. Cztonkami zwyczajnymi Zwigzku moga by¢ kluby sportowe oraz zwigzki sportowe,
dziatajgce w przewidzianych prawem formach oraz inne osoby prawne, ktérych statut,
umowa albo akt zatozycielski przewiduja prowadzenie dziatalno$ci w hokeju na trawie.
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2. Cztonkami zwyczajnymi Zwigzku moga by¢ uczniowskie kluby sportowe, dziatajgce w
przewidzianych prawem formach, ktérych statut, umowa albo akt zatozycielski
przewidujg prowadzenie dziatalnosci w hokeju na trawie.

3. Cztonkami wspierajgcymi Zwigzku mogg by¢ osoby prawne popierajgce cele Zwigzku i
wspierajgce go na zasadach okreslonych przez Zarzad Zwigzku.

4. Cztonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje Zarzad Zwigzku w drodze uchwaty na
podstawie pisemnej deklaracji.

5. Odmowa przyznania cztonkostwa w Zwigzku wymaga uzasadnienia.

§13.
1. Walne Zgromadzenie Delegatéw, na wniosek Zarzadu, moze nadaé osobom fizycznym
szczegolnie zastuzonym dla hokeja na trawie godnos¢ ,,cztonka honorowego”.
2. Cztonkostwo honorowe nie stanowi cztonkostwa w Zwigzku w rozumieniu przepisow art.
8 ust.1 ustawy o sporcie.
3. Cztonkowie honorowi majg prawo do:
1) biernego prawa wyborczego do wtadz Zwigzku;
2) brania udziatu w Walnym Zgromadzeniu Delegatéw z gtosem doradczym;
3) zgtaszania postulatéw i wnioskéw;
4. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

§ 14.
1. Cztonkowie zwyczajni Zwigzku majg prawo do:

1) brania udzialu w Walnym Zgromadzeniu Delegatéw oraz biernego i czynnego
prawa wyborczego do wtadz Zwigzku poprzez swoich delegatow;

2) zgtaszania postulatéw i wnioskdw w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig
Zwigzku;

3) uzyskiwania informacji na temat spraw organizacyjnych, dziatalnosci Zwigzku za
posrednictwem dziatu administracyjnego i Sekretarza Generalnego, z
uwzglednieniem przepisow o dostepie do informacji publiczne;j.

2. Cztonkowie wspierajgcy, poprzez swoich przedstawicieli, majg prawo do:

1) brania udziatu w Walnym Zgromadzeniu Delegatow z gtosem doradczym;

2) biernego prawa wyborczego do wtadz Zwigzku;

3) zgtaszanie postulatow i wnioskow wobec wiadz Zwigzku.

§ 15.
1. Cztonkowie zwyczajni Zwigzku sg obowigzani do:

1) aktywnej dziatalnosci na rzecz rozwoju hokeja na trawie;

2) przestrzegania statutu, regulaminéw, uchwat wtadz Zwigzku oraz innych
przepisOw zwigzanych z dziatalnoscig statutowa Zwigzku, w tym przyjetych przez
Miedzynarodowg Federacje Hokeja na Trawie (FIH) oraz Europejskg Federacje
Hokeja na Trawie (EHF),
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3) optacania sktadek cztonkowskich;

4) dbania o dobre imie Zwigzku,

5) dbania o poziom moralno - wychowawczy, etyczny i sportowy dziataczy
spotecznych, sedziéw, cztonkdw sztabu medycznego, zawodnikdéw, treneréw,
instruktordw,

6) poddania sie decyzji uprawnionych wtfadz i organdéw Zwigzku w sprawach
wynikajgcych z dziatalnosci Zwigzku, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami;

7) uczestniczenia we wspodtzawodnictwie sportowym organizowanym przez Zwigzek;

8) zagwarantowania zgodnosci ich statutéw z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego;

9) przestrzegania przepiséw dotyczacych zwalczania dopingu i korupcji w sporcie;

Cztonkowie zwyczajni Zwigzku nie moga bra¢ udziatu w systemie rozgrywek w hokeju na
trawie organizowanym przez inne krajowe lub zagraniczne zwigzki sportowe bez zgody
Zarzadu Zwiagzku.

Cztonkowie wspierajgcy s3 zobowigzani do przestrzegania postanowien Statutu i
regulamindw oraz wspierania dziatalnosci Zwigzku.

§ 16.
Cztonkostwo zwyczajne lub wspierajgce ustaje w przypadku:
1) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa ztozonej do Zarzgdu Zwigzku;
2) rozwigzania, likwidacji lub upadtosci - z data prawomocnego orzeczenia w
przedmiocie rozwigzania, likwidacji lub upadtosci,
3) wykluczenia ze Zwigzku za dziatalno$¢ sprzeczng z prawem, niniejszym Statutem,
przepisami, wytycznymi lub decyzjami Zwigzku, EHF lub FIH, w tym za:
a)dziatania na szkode Zwigzku;
b)zalegania z zaptatg sktadek cztonkowskich przez okres 12 miesiecy
- z datg uprawomocnienia sie decyzji podjetej w tym przedmiocie
Woykluczenie cztonka wspierajgcego nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Zwiazku i
moze by¢ zastosowane w przypadku stwierdzenia zaniechania wspierania Zwigzku na
zasadach okreslonych przez Zarzad Zwigzku lub w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 3.
Szczegdtowy tryb postepowania w sprawach o wykluczenie cztonka okresla regulamin
dyscyplinarny.
Walne Zgromadzenie Delegatdw moze odebra¢ godnos¢ cztonka honorowego w
wypadku dziatania sprzecznego z prawem, statutem Zwigzku, regulaminami Ilub
uchwatami wtadz Zwigzku.

§17.
Cztonek Zwigzku moze zostaé zawieszony w prawach cztonkowskich przez Zarzad Zwigzku
w przypadku naruszenia postanowien statutu.
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2. Zawieszenie w prawach cztonkowskich polega na okreslonym w Regulaminie
Dyscyplinarnym — okresowym pozbawieniu uprawnien statutowych

§ 18.
Od uchwaty Zarzadu Zwigzku o odmowie przyjecia w poczet cztonkdéw, wykluczeniu lub
zawieszeniu w prawach cztonkowskich przystuguje stronie prawo odwotania sie do Walnego
Zgromadzenia Delegatéw w terminie 30 dni od daty otrzymania uchwaty na pismie wraz z
uzasadnieniem. Uchwata moze by¢ przestana do wiadomosci zainteresowanych droge
elektroniczng, co nie powoduje rozpoczecia biegu terminu opisanego w zdaniu pierwszym
niniejszego paragrafu.

Rozdziat IV
Wiadze Zwigzku
Walne Zgromadzenie Delegatéow

§ 19.
1. Witadzami Zwigzku s3a:
1) Walne Zgromadzenie Delegatéw;
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wfadz Zwigzku trwa 4 lata, a ich wybdr odbywa sie w gtosowaniu tajnym.

§ 20.
Najwyzszg wiadzg Zwigzku jest Walne Zgromadzenie Delegatéw.
W Sprawozdawczo - Wyborczym Walnym Zgromadzeniu Delegatow biorg udziat z gtosem
stanowigcym oraz biernym i czynnym prawem wyborczym, delegaci zgodnie z
postanowieniami okreslonymi ponizej.

3. Kazdy cztonek zwyczajny bedacy wojewddzkim zwigzkiem ma prawo wyznaczy¢ jednego
delegata na Walne Zgromadzenie Delegatdw,

4. Kazdy cztonek zwyczajny, posiadajacy licencje PZHT, ma prawo wyznaczy¢ jednego
delegata na Walne Zgromadzenie Delegatdw. Delegaci wskazywani sg uchwatg Zarzadu
Cztonka PZHT.

5. W Sprawozdawczo - Wyborczym Walnym Zgromadzeniu Delegatow z gtosem doradczym
biorg udziat cztonkowie honorowi, przedstawiciele cztonkéw wspierajacych oraz
zaproszeni goscie.

6. W Walnym Zgromadzeniu Delegatow biorg udziat delegaci wybrani zgodnie z zapisami
ust 3 i 4 niniejszego paragrafu, a ich mandat wygasa z dniem zakonczenia
przedmiotowego Walnego Zgromadzenia.

7. Zgtoszenie delegatow przez cztonkdw Zwigzku odbywa sie najpdzniej na 28 dni przed
data zebrania Walnego Zgromadzenia Delegatow. Uchwate o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia Sprawozdawczo - Wyborczego Delegatéw podejmuje Zarzad, najpdzniej 2
miesigce przed uptywem kadencji.
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8. Zgtoszenie kandydatéw na Prezesa Zarzadu Zwigzku odbywa sie na 30 dni przed data
Walnego Zgromadzenia Sprawozdawczo - Wyborczego Delegatow i wymaga jego
pisemnej zgody oraz osSwiadczenia o spefnianiu wymagan okreslonych w art. 9 ust. 3
ustawy o sporcie.

§ 21.
Walne Zgromadzenia Delegatow dzielg sie na:
1) Walne Zgromadzenie Sprawozdawczo - Wyborcze, zwotywane raz na 4 lata;
2) Walne Zgromadzenie Sprawozdawcze, zwotywane raz w roku;
3) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow.

§ 22.

1. Walne Zgromadzenie Delegatow zwotywane jest przez Zarzad.

2. O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia Delegatéw Zarzad zawiadamia swoich
cztonkdéw , na co najmniej 45 dni przed datg Zgromadzenia.

3. Zawiadomien, o ktérych mowa w ust. 2, dokonuje sie pisemnie lub z wykorzystaniem
poczty email w przypadku uzyskania zgody cztonka na przesytanie korespondencji droga
e — mailowa. PZHT zamieszcza jednoczesnie komunikat na stronie internetowej Zwigzku.

4. Zarzad, w terminie co najmniej 21 dni przed datg Walnego Zgromadzenia, wysyta
delegatom, pocztg tradycyjng, listem poleconym, materiaty dotyczace zwofanego
Zgromadzenia, w tym projekt porzadku i regulaminu obrad.

5. Walne Zgromadzenie Delegatéw obraduje na podstawie kazdorazowo uchwalonego

przez siebie porzadku i regulaminu obrad, ktérego projekt przedstawia Zarzad.

§ 23.

1. Walne Zgromadzenie Delegatéow jest wazine, jezeli w pierwszym podanym terminie,
bierze udziat co najmniej potowa liczby delegatéw. W drugim terminie Walne
Zgromadzenie Delegatéw jest wazne bez wzgledu na liczbe obecnych delegatéw. Drugi
termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu Walnego Zgromadzenia
Delegatéw. Drugi termin musi by¢ wyznaczony nie pdzniej niz 1 godzine po | terminie
Walnego Zgromadzenia Delegatéw.

2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Delegatéw zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséow w
gtosowaniu jawnym lub tajnym w obecnosci co najmniej potowy liczby obecnych
delegatow, o ile statut nie stanowi inaczej.

§ 24.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Sprawozdawczo - Wyborczego Delegatéw nalezy:

1) przyjmowanie i rozpatrywanie sprawozdania z dziatalnosci ustepujgcego Zarzadu oraz
Komisji Rewizyjnej,

2) udzielanie absolutorium ustepujacym cztonkom Zarzadu Zwigzku na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub na wniosek grupy co najmniej 5 delegatéw.

3) wybor Prezesa, cztonkdéw Zarzadu, cztonkéw Komisji Rewizyjne;j,

4) rozpatrywanie sporzadzanego przez Zarzad sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu oraz
sprawozdania finansowego ocenionego przez biegtego rewidenta;

5) uchwalanie kierunkéw dziatalnosci i zatozen programowych Zwigzku;
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6) zatwierdzanie porzadku i regulaminu obrad;

7) rozpatrywanie  wnioskéw  zgtaszanych  przez  uprawnionych  uczestnikow
Zgromadzenia;

8) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Zwigzku;

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzagdu Zwigzku w sprawach okreslonych w
Statucie lub innych przepisach wewnetrznych Zwigzku, w tym w sprawach odmowy
przyjecia w poczet cztonkéw, wykluczenia lub zawieszenia w prawach cztonkowskich
Zwigzku;

10) uchwalanie statutu Zwigzku lub jego zmian;

11) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Zwigzku.

12) rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez Zarzad Zwigzku, Komisje Rewizyjng i
cztonkow Zwigzku;

13) uchwalanie regulaminu dyscyplinarnego;

14) uchwalanie regulaminu komisji rewizyjnej

15) podejmowanie uchwat w innych sprawach, w ktérych statut nie okresla wtasciwosci
pozostatych wtadz Zwigzku.

16) Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

§ 25.
Do kompetencji Sprawozdawczego Walnego Zgromadzenia Delegatdow nalezg sprawy
wymienione w § 24 pkt 4-15.
W przypadku ustgpienia Zarzagdu Zwigzku lub Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji, a
takze zmniejszenia sie liczby cztonkdéw tych wtadz do liczby uniemozliwiajgcej kooptacje,
sprawozdawcze Walne Zgromadzenie Delegatdw moze réwniez zajgc sie sprawami, o
ktorych mowa w § 24 pkt 1-4, po przyjeciu stosownej uchwaty.

§ 26.

Do kompetencji Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Delegatéw nalezy wytgcznie
rozpatrywanie spraw, dla ktérych zostato zwofane.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow zwotywane jest przez Zarzad Zwigzku:

1) z wfasnej inicjatywy w drodze uchwaty;

2) na wniosek co najmniej 50% cztonkdw zwyczajnych Zwigzku,

3) na wniosek Komisji Rewizyjnej
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow powinno sie odbyé w ciggu 60 dni od
chwili ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

Zarzad Zwigzku

§ 27.
Dziatalnoscig Zwigzku kieruje Zarzad.
W sktad Zarzadu wchodzi od 8 do 12 cztonkdw, w tym Prezes.
Zarzad powotuje sposrdd cztonkow Zarzadu 2 wiceprezeséw:
Kadencja Zarzadu Zwigzku trwa cztery lata.
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Cztonek Zarzadu podlega wykluczeniu z petnienia funkcji na podstawie art 9 ust 3 ustawy
o sporcie z dnia 25 czerwca 2010.

Funkcje Prezesa Zarzadu mozna petni¢ nie dtuzej niz przez 2 nastepujace po sobie
kadencje.

Zarzad powinien sie ukonstytuowaé na pierwszym posiedzeniu, nie pdzniej niz w ciggu 14
dni od dnia wyboru.

Zarzad ustala zakres uprawnien i obowigzkéw poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu.

Jezeli w trakcie trwania kadencji zostanie wybrany nowy Zarzad lub poszczegdlni
cztonkowie Zarzadu, kadencja tego Zarzadu lub kadencja wybranych cztonkéw Zarzadu
trwa do najblizszego Sprawozdawczo - Wyborczego Walnego Zgromadzenia Delegatow.

§ 28.
Zarzad Zwigzku wybierany jest przez Walne Zgromadzenie Delegatéw w gtosowaniu
tajnym.
Prezes Zarzadu wybierany jest w odrebnym gfosowaniu w pierwszej kolejnosci.
Kandydatow na Prezesa Zarzagdu moze zgtosi¢ kazdy z cztonkdw zwyczajnych Zwigzku w
terminie co najmniej 30 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia Delegatow.
Zgtoszenia dokonuje sie w formie pisemnej i sktada do Zarzagdu Zwigzku wraz z pisemna
zgoda kandydata i oswiadczeniem o spefnianiu wymogéw okreslonych przepisami ustawy
o sporcie. W terminie 7 dni przed dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Delegatéw
PZHT jest zobowigzane do poinformowania cztonkéw Zwigzku o zgtoszonych
kandydatach na Prezesa Zarzadu, poprzez publikacje na stronie www Zwigzku.
Walne Zgromadzenie Delegatow wybiera Prezesa Zarzadu bezwzgledng wiekszosciag
gtosdw w obecnosci co najmniej potowy wszystkich delegatow.
Jezeli w trybie okreslonym w ust. 5 zaden z kandydatéow nie uzyska wymaganej ilosci
glosdw przeprowadzone bedzie nastepne gtosowanie, w ktoérym udziat biorg dwaj
kandydaci legitymujgcy sie najwiekszg liczbg uzyskanych gtosdw w pierwszym
gfosowaniu. W takie sytuacji Prezesem Zarzadu zostaje wybrana osoba, ktéra uzyskata
najwiekszg liczbe gtosow.
Prawo zgtaszania kandydatdw na pozostatych cztonkéw Zarzadu przystuguje wybranemu
Prezesowi, delegatom oraz zaproszonym gosciom.
Cztonkami Zarzadu zostajg kandydaci, ktorzy otrzymali kolejno najwieksza liczbe gtoséw.
Prezes i cztonkowie Zarzadu, ktéorym odmdwiono udzielenia absolutorium, nie moga
kandydowad do wtadz Zwigzku w najblizszych wyborach.
Cztonkowie Zarzadu z tytutu petnienia swoich funkcji nie otrzymujg wynagrodzenia. Nie
dotyczy to jednak cztonka zarzadu petnigcego jednoczesnie funkcje Sekretarza
Generalnego lub Kierownika Biura, ktéry z tytutu petnienia tej funkcji moze otrzymad
wynagrodzenie. W takiej sytuacji wysoko$¢ wynagrodzenia ustala Zarzad.

§ 29.
Cztonkostwo w Zarzadzie Zwigzku wygasa na skutek:
1) rezygnacji cztonka Zarzadu;
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2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci cztonka Zarzadu na trzech kolejnych
zebraniach.

3) odwotania z powodu dziatalnosci sprzecznej z prawem, statutem, regulaminami
lub uchwatami wtadz Zwigzku.

4) Smierci cztonka.

2. Odwotania cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1 pkt 1, dokonuje Walne Zgromadzenie
Delegatéw bezwzgledng wiekszoscig gtosdéw w obecnosci co najmniej potowy liczby
uprawnionych delegatéw.

3. Prezesa Zarzadu moze odwofa¢ Walne Zgromadzenie Delegatéw bezwzgledna
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej pofowy liczby delegatéw.

§ 30.

1. W przypadku wygasniecia cztonkostwa w Zarzadzie, Zarzad ma prawo dokooptowac do
swojego sktadu nowe osoby.

2. Liczba dokooptowanych cztonkéw Zarzadu danej kadencji nie moze przekracza¢ 1/3
ogélnej liczby cztonkdéw pochodzacych z wyboru.

3. W przypadku ustgpienia, utraty funkcji lub niemoznosci petnienia funkcji przez Prezesa w
okresie kadencji Zarzagdu nowego Prezesa wybiera Zarzad Zwigzku z grona cztonkéw
Zarzadu.

4. Wyboru nowego Prezesa dokonuje sie bezwzgledng wiekszoscig gtosdw w obecnosci co
najmniej 2/3 cztonkéw Zarzadu.

5. Jezeli liczba pochodzacych z wyboru cztonkéw Zarzadu spadnie ponizej 2/3 jego sktadu
lub nie mozna dokona¢ wyboru Prezesa w trybie okreslonym w ust. 3 i 4 lub
dokooptowal cztonka, woéwczas Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Delegatéw celem przeprowadzenia wybordw uzupetniajacych, ktére musi sie odby¢ w
ciggu dwéch miesiecy od zaistnienia tej okolicznosci.

6. Zarzad moze odstgpic¢ od zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Delegatow w
celu przeprowadzenia wyboréw uzupetniajgcych, jezeli w terminie trzech miesiecy od
zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5, przewidziane jest przeprowadzenie
sprawozdawczego Walnego Zgromadzenia Delegatéw.

§ 31.
Do kompetencji Zarzagdu Zwigzku nalezy:

1) reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz w sposdb okreslony w statucie oraz dziatanie
W jego imieniu;

2) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Delegatéw;

3) podejmowanie dziatan zmierzajagcych do pozyskiwania sponsoréw i srodkéw
finansowych na dziaftalnos$¢ statutowa Zwigzku;

4) przygotowywanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i corocznych
sprawozdan finansowych oraz przedktadanie ich Walnemu Zgromadzeniu Delegatow
do rozpatrzenia; sprawozdanie finansowe podlega ocenie biegtego rewidenta

5) sporzadza corocznych sprawozdan finansowych;
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6) podejmowanie uchwat ws. powotania i zatrudnienia Sekretarza Generalnego lub
Dyrektora Biura oraz Kierownika wyszkolenia, ustalania warunkdéw ich wspodtpracy
oraz warunkow wynagradzania, zgodnie z wytycznymi MSIT;

7) realizowanie funkcji dyscyplinarnych na zasadach okreslonych w regulaminie
dyscyplinarnym;

8) zarzadzanie majatkiem i funduszami Zwigzku;

9) uchwalanie planéw dziatania i planéw finansowych i regulaminéw Zwigzku;

10) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw oraz zawieszanie w prawach cztonka Zwigzku
zgodnie z obowigzujgcymi w Zwigzku przepisami w tym regulaminem
dyscyplinarnym;

11) reprezentowanie Zwigzku w sportowych organizacjach miedzynarodowych;

12) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania i wystepowania z organizacji
krajowych i miedzynarodowych;

13) opracowanie i zatwierdzenie planéw i wytycznych szkolenia;

14) zatwierdzanie rocznych kalendarzy i regulaminéw imprez centralnych;

15) opracowanie i zatwierdzanie zasad wspodfzawodnictwa sportowego, a takie
organizowanie i prowadzenie wspoéfzawodnictwa sportowego;

16) powotywanie kadry narodowej;

17) organizowanie szkolenia i doszkalania kadr trenersko — instruktorskich, sedziéw i
dziataczy;

18) przygotowywanie programu przygotowan kadry narodowej do udziatu we
wspotzawodnictwie miedzynarodowym;

19) przygotowywanie projektdw uchwat podejmowanych przez Walne Zgromadzenie
Delegatéw;

20) uchwalenie regulaminu pracy Zarzadu;

21) zwotywanie Walnych Zgromadzen Delegatow;

22) przyznawanie odznaczen, dyploméw i wyrdznien, wystepowanie o przyznanie
odznaczen do innych instytucji i organow;

23) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z licencjami dla zawodnikéw, trenerdéw,
instruktoréw, sedziéw i klubéw sportowych;

24) uchwalenie wysokosci wpisowego do rozgrywek, licencji i innych opfat oraz
okreslanie sposobu ich uiszczania;

25) okreslenie praw i obowigzkéw zawodnikéw;

26) opracowywanie regulaminéw, tym: zmian barw klubowych, przyznawania licencji
oraz innych dotyczacych dziatalnosci statutowej Zwigzku, nie zastrzezonych do
kompetencji Walnego Zgromadzenia Delegatow;

27) ustalanie zasad i trybu zmiany przynaleznosci zawodnikéw do klubu sportowego;

28) powotywanie i rozwigzywanie szkét mistrzostwa sportowego w uzgodnieniu z
ministrem wtasciwym do spraw kultury fizycznej;

29) powotywanie i rozwigzywanie statych lub doraznych komisji (w tym m.in. komisji
zawodniczej i rady trenerskiej), jako organdéw doradczych Zarzadu, ustalanie ich
kompetencji i uchwalanie regulaminéw dziatania;
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30) wspétpraca z organizacjami zainteresowanymi rozwojem hokeja na trawie wsrod
0s6b niepetnosprawnych.

§ 32.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes.
W razie nieobecnosci Prezesa zastepuje go wskazany wiceprezes.
Do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu pomiedzy

posiedzeniami Zarzadu z zastrzezeniem § 41 ust. 3;

2) zwotywanie zebran Zarzgdu Zwigzku i jego Prezydium;

3) nadzorowanie wykonywania uchwat Walnego Zgromadzenia Delegatdw;

4) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy.
O podjetych decyzjach Prezes informuje cztonkdw Zarzadu na najblizszym posiedzeniu
Zarzadu lub za pomoca poczty elektronicznej e - mail.
Zarzagd moze upowaznic¢ Prezesa do podejmowania dziatan innych niz okreslone w ust. 3.

§ 33.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na 2
miesigce.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes z wiasnej inicjatywy lub na wniosek jednego z
cztonkow Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej pofowy
cztonkow.
Uchwaty Zarzadu moga by¢ réwniez podejmowane w drodze korespondencyjnej lub przy
wykorzystaniu  Srodkdw  komunikacji  elektronicznej. Dla  waznosci  uchwat
podejmowanych w tym trybie, ust. 3 stosuje sie odpowiednio. Powyzsza uchwata musi
zostaé wpisana do protokotu na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.
Szczegdtowe zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin pracy Zarzadu.

Prezydium Zarzadu

§ 34.
Zarzad moze powotac Prezydium Zarzadu Zwigzku (Prezydium) w sktadzie 3 oséb.
W sktad Prezydium wchodzi Prezes i 2 cztonkdéw Zarzadu.
Posiedzenia Prezydium odbywajg sie w miare potrzeb.
Do kompetencji Prezydium nalezy podejmowanie uchwat w sprawach, o ktérych mowa w
§ 31, zgodnie z regulaminem Prezydium Zarzadu.
Uchwaty Prezydium zapadajg zwykfa wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
pofowy cztonkdw.
Uchwaty Prezydium moga by¢ réwniez podejmowane w drodze korespondencyjnej lub
przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej. Dla waznos$ci uchwat
podejmowanych w tym trybie ust. 5 stosuje sie odpowiednio.
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7. Uchwaty podejmowane przez Prezydium sg przekazywanie wszystkim cztonkom Zarzadu
listownie lub z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektroniczne;.
8. Szczegdtowy tryb dziatania Prezydium Zarzadu Zwigzku okres$la Zarzad Zwigzku.

Organy doradcze

§ 35.
W Zwigzku mogg zosta¢ powotane decyzjg Zarzadu, na wniosek Cztonkéw Zwigzku, organy
doradcze, do wsparcia dziatan Zarzadu.

Rozdziat V
Komisja Rewizyjna

§ 36.
Organem kontroli wewnetrznej Zwigzku jest Komisja Rewizyjna.
Komisja Rewizyjna Zwigzku skfada sie z 3 do 5 cztonkdw i jest wybierana w gtosowaniu
tajnym przez Walne Zgromadzenie Delegatéw na czteroletnig kadencje. Kandydatéw na
cztonkdw Komisji Rewizyjnej moga zgtaszacé delegaci i zaproszeni goscie.

3. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osoby:

1) bedace cztonkami Zarzadu lub matzonkami cztonka Zarzadu lub pozostajgce z
cztonkiem Zarzadu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa ;

2) skazane prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

3) bedace pracownikami Zwigzku lub cztonkami sztabu szkoleniowego;

4) pobierajgce wynagrodzenie z tytutu wykonywania jakichkolwiek czynnosci na
rzecz Zwigzku.

5) wobec ktérych cztonek zarzadu pozostaje w stosunku nadrzednosci stuzbowej w
ramach innej struktury niz Zwigzek.

4. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona
przewodniczacego i sekretarza.

5. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie statutu i regulaminu pracy Komisji, ktéry uchwala
Walne Zgromadzenie Delegatow.

6. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkédw. W przypadku réwnej liczby gtoséow decyduje gtos
przewodniczacego.

7. Uchwaty Komisji Rewizyjnej mogg by¢ réwniez podejmowane w drodze
korespondencyjnej lub przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Przepis
ust. 6 stosuje sie odpowiednio.

8. Jezeli w trakcie trwania kadencji zostanie wybrana nowa Komisja Rewizyjna lub
poszczegdlni cztonkowie Komisji Rewizyjnej, kadencja tej Komisji lub kadencja wybranych
cztonkéow Komisji trwa do najblizszego Sprawozdawczo - Wyborczego Walnego
Zgromadzenia Delegatow.
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9. Do Komisji Rewizyjnej stosuje sie odpowiednio przepisy § 29 ust. 1i2 oraz § 30 ust. 1, 2,5
i 6.

§ 37.

1. Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz w roku kontrole dziatalnosci Zwigzku
we wszystkich dziedzinach jego dziatalnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki
finansowej, pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci dziatan.

2. Komisja Rewizyjna upowazniona jest do przeprowadzania kontroli doraznej z inicjatywy
wtasnej Komisji Rewizyjnej lub na wniosek Zarzadu.

3. Komisja Rewizyjna przedstawia Zarzgdowi protokoty pokontrolne wraz z wnioskami oraz
ma prawo zadania wyjasnien i usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci w terminie do
30 dni, a Zarzad zobligowany jest do udzielenia stosownych wyjasnien w tym terminie.

4. Komisja Rewizyjna corocznie przedktada Walnemu Zgromadzeniu Delegatow
sprawozdanie wraz z wnioskiem w sprawie przyjecia lub nie przyjecia sprawozdan o
ktorych mowa w § 24. ust, 4.

5. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek Komisji moze
brac udziat w posiedzeniach Zarzadu i innych organdéw Zwigzku z gtosem doradczym.

6. Komisja Rewizyjna w drodze uchwaty dokonuje wyboru biegtego rewidenta do zbadania
sprawozdania finansowego Zwigzku, zgodnie z ustawga o rachunkowosci.

Rozdziat VI
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna, nagrody, wyrdznienia

§ 38.

1. Cztonkowie Zwigzku, zawodnicy, sedziowie, instruktorzy, trenerzy i dziatacze oraz inne
osoby biorgce udziat we wspotzawodnictwie organizowanym przez Zwigzek podlegaja
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie Statutu, regulaminéw uchwalonych
przez Zwigzek oraz innych obowigzujacych przepiséw i aktow prawnych.

2. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna realizowana jest na zasadach i w trybie okreslonym w
Regulaminie Dyscyplinarnym, uchwalonym przez Walne Zgromadzenie Delegatéw z
zachowaniem zasad przewidzianych w niniejszym Statucie.

3. Postepowanie dyscyplinarne jest dwuinstancyjne.

4. Organami uprawnionymi do orzekania w sprawach dyscyplinarnych sg:

1) Komisja Dyscyplinarna, ktéra orzeka, jako organ pierwszej instancji z wytagczeniem
spraw dotyczgcych wykluczenia i zawieszenia cztonka Zwigzku;
2) Zarzad, ktéry orzeka, jako:
a)organ pierwszej instancji w sprawach dotyczacych przyjecia, wykluczenia
lub zawieszenia cztonka Zwigzku,
b)organ odwotawczy od orzeczen wydanych przez Komisje Dyscyplinarng i
Woydziat Gier i Dyscypliny.

5. Regulamin dyscyplinarny okresla w szczegdlnosci szczegdétowe zasady powotywania

Komisji Dyscyplinarnej, kompetencje organdéw uprawnionych do orzekania w
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postepowaniu dyscyplinarnym, tryb postepowania dyscyplinarnego i rodzaje
wymierzanych kar.

Od ostatecznych decyzji dyscyplinarnych przystuguje prawo wniesienia skargi do
Trybunatu Arbitrazowego ds. Sportu przy Polskim Komitecie Olimpijskim w trybie i na
zasadach okreslonych przepisami ustawy o sporcie.

Organy dyscyplinarne Zwigzku sg niezawiste, a cztonkowie tych organdw sg niezawisli w
wykonywaniu swoich funkgji.

§ 39.

Zarzad Zwigzku ma prawo nagradzania i wyrdzniania zastuzonych dla hokeja na trawie
instytucji, organizacji, klubéw, zawodnikoéw, treneréw, instruktoréw, sedzidw i dziataczy.
Zarzad moze przyznac nastepujace wyrdznienia:

1) pochwate;

2) dyplom;

3) nagrode;

4) honorowe odznaczenie.
Zarzad Zwigzku ma prawo wystepowac¢ o nadanie odznaczen panstwowych osobom
prawnym i fizycznym wymienionym w ust. 1.

Rozdziat VI
Doping w sporcie

§40

Zwigzek uznaje i respektuje reguty dyscyplinarne dotyczace dopingu w sporcie
stanowione w formie Polskich Przepiséw Antydopingowych przez POLADA (Polska
Agencja Antydopingowa).

Zwigzek uznaje i respektuje wytaczne uprawnienie POLADA do realizacji stanowionych
przez nig regut dyscyplinarnych dotyczacych dopingu w sporcie, a tym samym uznaje
wtasciwos¢ Panelu Dyscyplinarnego przy POLADA do rozstrzygania w sprawach
dyscyplinarnych o doping w sporcie

Rozdziat VI
Majatek i fundusze

§41.
Majatek Zwigzku tworzg S$rodki pieniezne i inne sktadniki majgtkowe, w tym
nieruchomosci, ktore stuzg wytgcznie do realizacji statutowych celéw Zwigzku.
Majatek Zwigzku pochodzi z:
1) sktadek cztonkowskich;
2) dotacji;
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3) s$rodkéw otrzymanych od sponsoréw;
4) darowizn;

5) zapiséw i spadkéw;

6) dochoddéw z majatku;

7) innej dziatalnosci statutowej;

8) innych wptywow.

§ 41a.
Majatkiem i funduszami Zwigzku gospodaruje Zarzad.
Zwigzek prowadzi gospodarke finansowga oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
Dla waznosci oswiadczen woli dotyczacych praw i obowigzkéw majatkowych Zwigzku
wymagane jest wspotdziatanie dwoch sposrdd nastepujacych osob: Prezesa, Wiceprezesa
Zarzadu, Sekretarza Generalnego /Dyrektora Biura/, Gtdwny Ksiegowy.

§ 42.

Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Zwigzek lub zabezpieczanie zobowigzan
majatkiem Zwigzku w stosunku do:

a. cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

b. matzonkéw pracownikéw oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej,

krewnych lub powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia;

€. 0s0b zwigzanych z pracownikami z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.
W przypadku koniecznosci zawarcia umowy o prace z cztonkiem Zarzadu osoba
reprezentujgca Zwigzek w umowie o zatrudnienie jest przewodniczacy Komisji
Rewizyjne;j.

§43.

Zwigzek jest wyfacznym wtascicielem wszelkich praw majgtkowych i niemajatkowych do
spotkan miedzypanstwowych i miedzynarodowych reprezentacji Polski w hokeju na
trawie w roznych kategoriach wiekowych oraz do prowadzenia przez Zwigzek lub
podmiot przez niego upowazniony krajowych rozgrywek hokejowych, a w szczegdlnosci
praw telewizyjnych, reklamowych i marketingowych realizowanych odnosnie
powyzszych spotkan i rozgrywek za posrednictwem dostepnych $Srodkow
audiowizualnych, radiowych, dzwiekowych, internetu i wszelkich istniejgcych obecnie
Zwigzek oraz kluby uczestniczace w najwyzszej klasie rozgrywek sg wspotwtascicielami —
innych niz wymienione w pkt. 1 — praw majatkowych i niemajatkowych do spotkan, a w
szczegblnosci praw telewizyjnych, reklamowych i marketingowych realizowanych w
powyzszych spotkaniach i rozgrywkach za posrednictwem dostepnych s$rodkow
audiowizualnych, radiowych, dzwiekowych, internetu i wszelkich istniejgcych obecnie i w
przysztosci srodkéw technicznych.

Prawami opisanymi w ust 2 mozna dysponowa¢ w sposéb okreslony w odrebnych
umowach zawartych pomiedzy Zwigzkiem, klubami uczestniczacymi w najwyzszej klasie
rozgrywek reprezentowanymi przez Zwigzek lub inny podmiot organizujacy rozgrywki a
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podmiotem nabywajacym te prawa. Do zawarcia uméw o sprzedazy tych praw konieczne
jest udzielenie przez Zwigzek i kluby szczegdlnego petnomocnictwa do tej transakgji.

4. Srodki finansowe uzyskane z tytulu wykorzystywania praw majatkowych i
niemajatkowych zostang podzielone na zasadach ustalonych umowg pomiedzy
Zwigzkiem, a klubami uczestniczgcymi w najwyzszej klasie rozgrywek

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Zwigzku

§ 44.
Uchwate w sprawie zmiany statutu Zwigzku podejmuje Walne Zgromadzenie Delegatéw
wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej potowy liczby delegatéow w pierwszym
terminie, a w drugim terminie, podanym w zawiadomieniu wiekszoscig 2/3 gtoséw bez
wzgledu na liczbe delegatow.

§ 45.

1. Uchwate w sprawie rozwigzania Zwigzku podejmuje Walne Zgromadzenie Delegatéw
wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej potowy liczby delegatéw w pierwszym
terminie, a w drugim terminie, podanym w zawiadomieniu wiekszos$cig 2/3 gtoséw bez
wzgledu na liczbe uczestnikéw.

2. Uchwata o rozwigzaniu Zwigzku okresli sposéb likwidacji i cel na jaki przeznaczony
zostanie majatek Zwiazku.

3. Likwidatorem Zwigzku jest Zarzad o ile Walne Zgromadzenie Delegatéw nie wyznaczy
innych likwidatoréw .

§ 46.
Prawo interpretacji niniejszego Statutu przystuguje Walnemu Zgromadzeniu Delegatdw, a

pomiedzy Walnymi Zgromadzeniami Delegatéw — Zarzadowi Zwigzku. Decyzje Zarzadu
Zwigzku podlegajg kontroli najblizszego Walnego Zgromadzenia Delegatéw,

Przyjeto w dniu 14 grudnia 2019 roku.
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